
 

دستورالعمل به اشتراک گذاری تجارب عنوان:  

 فراگیران در مرکز آموزشی و درمانی سینا

 

 شورای آموزشی مرکز  :مصوب  12/6/95تاريخ تصويب :  9/4/95تاريخ تدوين:

 فراگیران ) دستیاران ، کارورزان ، کارآموزان ، فراگیران غیر پزشکی ، پرستاری، توانبخشی( دامنه :

 معاون آموزشی فرد پاسخگو:

 روش اجرا:

 گردد.آموزشی تایید می فرم پیشنهادات تهیه و توسط تیم مدیریت  -1

فرم پیشنهادات به فراگیران در طی دوره تحویل داده می شود و توضیحات لازم مبنی بر اینکه بیمارستان در نظر دارد از  -2

 تجربیات و نظرات آنان در پیشبرد اهداف آموزشی و رفاهی فراگیران استفاده نماید ، داده می شود.

 ماه توسط معاون آموزشی مورد پایش و تجزیه و تحلیل قرار می گیرد. 6فرم پیشنهادات در آخر هر -3

نتیجه تجزیه و تحلیل پیشنهادات در تیم مدیریت آموزشی مطرح و مورد بحث و تبادل نظر قرار می گیرد و مواردی که مورد  -4

 توافق قرار بگیرد در جلسه تیم مدیریت به تصویب می رسد.

 مصوبات تیم به مورد اجرا در می آید و در بازه زمانی که تیم مشخص می کند نتیجه اقدامات مورد پایش قرار می گیرد. -5
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